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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

Муниципальное образовательное учреждение  Кочуновская основная общеобразовательная школа расположена от райцентра р.п. Бутурлино на расстоянии 20 км, относится к Кочуновской  сельской администрации. Микрорайон включает в себя села Кочуново, Кеньшево, Инкино, Лукьяново. Данные села связаны между собой дорогами с твердым покрытием. Школа находится на территории центральной усадьбы ООО «Колос». В селе Кочуново имеется сельская врачебная амбулатория, отделение связи, библиотека, дом культуры. Микрорайон обеспечен газовым отоплением. 

   
Школа оснащена пожарной сигнализацией. Охрана жизни и здоровья детей является одним из приоритетных направлений работы школы, поэтому система безопасности находится в постоянном развитии.

     
Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально - экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме.

 
В новом здании школа функционирует с 1972 года. Здание школы построено по типовому проекту. Проектная мощность - 320 обучающихся. Образовательный процесс организован в 11 учебных кабинетах, в которых имеется все необходимое  для выполнения учебных программ оборудование.
      
В  МБОУ Кочуновская основная  общеобразовательная школа реализуются программы:

Образовательные программы:

1.Общеобразовательная программа начального общего образования

2.Общеобразовательная программа основного общего образования

Программы дополнительного уровня образования:
1.Художественно - эстетическая направленность

2.Физкультурно - спортивная направленность

3.Туристско - краеведческая направленность

        
Нормативно-правовое обеспечение школы соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования Российской Федерации, Закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и отражает основные направления образовательной политики,  приоритетному национальному проекту «Образование»,   другим локальным актам. 
         
Школьное образование ориентировано на формирование у школьников позитивного отношения к жизни, нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, а также на: 
1. открытость образовательного процесса;
2. доступность образования;

3. стремление педагогического коллектива к признанию любых позитивных достижений обучающихся в учебе и во внеклассной работе;

4.создание условий для развития каждого обучающегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

5. уважение к личности ученика и педагога;

6. ориентацию на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

      
Управление в школе осуществляет общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет, школьные методические объединения учителей-предметников и классных руководителей.  В школе создана детская организация «Городок детства», школьное ученическое самоуправление действующие на основании положения о них. Управление осуществляется на основе сотрудничества руководства школы и всех участников образовательного процесса. Администрация строит свою работу по управлению школой на основе нормативно-правового обеспечения образовательного процесса,  разработок, рекомендаций, внедрения новых информационных технологий в обучение и творческого потенциала педагогического коллектива. 
Материально-техническая база. 
Для повышения качества образования большое значение имеет уровень материально-технической базы школы. Школа имеет:

- постоянный выход в Интернет, локальную сеть;

- школа   обеспечена     компьютерной     периферией    (принтеры,   сканеры,   ксерокс,  цифровой фотоаппарат);

 
В рекреациях школы оформлены  информационные стенды.  

      
Для проведения уроков физической культуры и занятий спортом в школе оборудован спортивный зал. Приобретено современное спортивное оборудование. Имеются тренажеры. 

Уроки технологии проводятся в кабинете технического труда.  

     
Имеющаяся в школе современная видео - и аудиоаппаратура позволяет проводить праздники, вечера на современном уровне. 

      
В школе создаются условия для подготовки и проведения уроков и мероприятий на высоком уровне с использованием ИКТ- технологий, для совершенствования мониторинга успеваемости и воспитанности обучающихся, для обеспечения работы по автоматизации документооборота, создания информационно  - коммуникативного обеспечения образовательного пространства.

                        Обеспечение безопасности в образовательном учреждении.
     
В образовательном учреждении обеспечиваются условия по безопасности обучающихся в учебное и внеурочное время. На входе находится  дежурный работник, обеспечивающий пропускной режим. В течение учебного дня организовано дежурство администрации школы, включая дежурного учителя и обучающихся 5-9 классов. 
    
У директора и преподавателя- организатора ОБЖ имеется утвержденный  «План мероприятий по выявлению и прогнозированию внутренних и внешних угроз жизненно важным интересам школы», а также необходимые инструкции, приказы, схемы по осуществлению комплекса оперативных и долговременных мер по предупреждению и нейтрализации разного рода ЧС. Ведется соответствующий контроль ,за их выполнением. В школе собран необходимый комплект нормативных документов федерального, регионального и муниципального уровней по вопросам обеспечения безопасности ОУ, имеется журнал проведения инструктажей о порядке действий при возникновении ЧС. По итогам проведения учений
, по эвакуации обучающихся готовятся приказы. В коридорах школы оформлены информационные стенды по вопросам безопасности и противодействию терроризму, по правилам дорожного движения, пожарной безопасности. Систематически проводится разъяснительная работа  по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций. С 5 по 9 классы осуществляется преподавание основ безопасности жизнедеятельности, в начальных классах обучение ведется интегрировано. 
        
Школа оборудована пожарной сигнализацией, телефонной связью, первичными средствами пожаротушения,  имеется тревожная кнопка, установлена система видеонаблюдения. Проводятся тренировки с обучающимися и работниками. Налажено взаимодействие с органами ОВД, пожарной частью. Ежегодно надзорные инстанции проводят проверку состояния школы. 
Условия для сохранения здоровья обучающихся.
     
Большое внимание уделяется укреплению здоровью обучающихся,  формированию  здорового  образа  жизни.  С  этой  целью  проводятся   Дни здоровья, поддерживается нормальный температурный, световой режим. В планах классных руководителей предусмотрено проведение классных часов, направленных на формирование здорового образа жизни. 
      
В школе работает столовая на 56 посадочных мест. Финансирование питания обучающихся осуществляется на средства родителей. Процент охвата горячим питанием  -  100%.

Ежегодно во время школьных каникул работает лагерь дневного пребывания детей.
     
Для  достижения положительных результатов в обучении и воспитании  школьников  педагогический коллектив уделяет особое внимание  вопросам создания условий для сохранения  здоровья и безопасности обучающихся. Работа по сохранению и укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни ведется организованно по нескольким направлениям:

- Оздоровительная работа: работа  спортивных секций и кружков, организация горячего питания,    Дни здоровья, организация отдыха, физкультминутки на уроках, организация оздоровительного лагеря в период школьных каникул, контроль за проветриванием учебных помещений, контроль за соблюдением светового режима, обеспечение  оптимального  теплового режима в холодное время года.

- Консультативно-просветительская работа: тематические классные часы и лекции для родителей, радиолектории для обучающихся, акции «Мы выбираем жизнь!», тематические дискотеки, взаимодействие с районной больницей и др.

- Диагностическая работа: медосмотр специалистами ЦРБ и области, анкетирование,    тестирование по табакокурению и наркомании, мониторинги по соблюдению норм СанПиНа 

- Сотрудники, обучающиеся  регулярно проходят медицинские осмотры, флюорографическое обследование, профилактическую вакцинацию. В образовательном учреждении работает  медицинский кабинет, выполняется план медицинских осмотров и профилактических прививок.
Стали традиционными мероприятия по укреплению здоровья: 
· вакцинация против гриппа;
· целевые профилактические медосмотры врачами-специалистами, педиатром; 

· разработка рекомендаций родителям по оздоровлению детей в домашних условиях;

· витаминизация третьих блюд аскорбиновой кислотой;

· проведение консультаций для родителей с приглашением сотрудников здравоохранения и правоохранительных органов;

Созданы условия для поддержания  здорового образа жизни.

      Учет показателей состояния здоровья обучающихся, соблюдение  санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности способствует хоть незначительному, но стабильному снижению количества обучающихся образовательного учреждения, имеющих отклонения в состоянии здоровья. 
Кадровый состав
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Стаж работы

	1
	Рыжичкина Е.А.
	Директор школы
	31

	2
	Паньшина Г.А.
	Зам. директора по УВР
	33

	3
	Жбанова Е.В.
	Зам. директора по ВР
	23


	Анализ состава педагогических работников

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
педкадров
	Имеют
почетные звания
	Образование

	
	
	высшее
	высшее проф.
	н/высшее
	сред. спец.
	сред. проф.
	ср.(пол) общ

	17
	4
	3
	13
	1
	0
	1
	0


	Категории
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестовано

	Количество педагогических работников
	2
	11
	4
	-


 
На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая Воспитательная система школы:
 
Проблема первая – обеспечение дальнейшего роста качества образования.
     
Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования исследовательской деятельности, подготовки обучающихся к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе ГИА

  
Проблема вторая - медленное внедрение в педагогическую практику новых педагогических технологий (прежде всего, проектно-исследовательских). Проблема заключается в том, что часть педагогического коллектива имеют большой стаж работы, но не всегда способны к восприятию новых технологий, хотя и обеспечивают хороший конечный результат обучения.
  
Проблема третья – необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление обучающихся.
    
Проблема четвертая - демократизация школьного уклада и использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы, расширение функций Управляющего совета и других форм общественного управления школой.                              
                                         Социальный паспорт школы

Всего учащихся: на начало уч. г. - 85 человек, на конец - 83 человека, семей - 71
Из них: - многодетных семей - 9 (детей-школьников 16 чел.)

- семьи одиноких матерей - 10 (детей-школьников 9 чел.)

- неблагополучных семей - 5 (детей - школьников 8 чел.)

- детей-инвалидов - 2 чел.

- на индивидуальном обучении - 1 чел.

-  неполных семей - 15  (детей - школьников 18 чел.)

- семьи, потерявшие кормильца - 8 (детей - школьников 13 чел.)

- опекаемых семей  -3 (детей - школьников 3 чел.)
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                       ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ В 2013-2014  УЧЕБНОМ ГОДУ
	Учебный        год
	Название мероприятия
	Уровень
	Результативность

	2013-2014
	Конкурс дизайнерского искусства «Арт – деко»
	районный
	Грамота 1 место

	
	Конкурс «Новогодний серпантин»
	районный
	Грамота 1 место

	
	Конкурс декоративно прикладного творчества «Творчество: традиции и современность»
	районный
	Участник

	
	Областной конкурс  «Золотой глобус»
	районный
	Грамота 2 место

	
	Районная научно – практическая конференция «Живи село, живи…»
	районный
	 Участник

	
	Фотоконкурс «Дети. Творчество. Родина»
	районный
	Грамота 2 место, грамота 2 место, Грамота 3 место.

	
	Районный конкурс «300 лет Нижегородской губернии»
	районный
	Участник

	
	«Вожатый года – 2014»
	районный
	Почетная грамота за победу в номинации

«Развитие традиций детского общественного движения»

	
	Интернет викторина «300 лет Нижегородской губернии»
	областной
	Участник

	
	XV Международный фестиваль «Детство без границ»
	районный
	Грамота 3 место, грамота 3 место, грамота 1 место.

	
	Конкурс «Мальчишник –VIII»
	районный
	Грамота 3 место, грамота 3 место, грамота 3 место, грамота 2 место.

	
	Краеведческо-географическая викторина «Край Нижегородский»
	областной
	Грамота 

1 место 

(районный уровень)

Сертификат участника

( областной)

	
	Участие в интернет - конкурсе «История в лицах»
	районный
	Участник


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА 

«ПЛАНЕТА УСПЕХА»
                                                  I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Социально-экономические процессы, смена социально-ценностных ориентиров в современном российском обществе обострили проблему взаимодействия человека с социальной средой. В 90-е гг. XX века  в России был сформирован идеал свободной в своём самоопределении и развитии личности, «освобождённой» от ценностей, национальных традиций, обязательств перед обществом.

Налицо недостаточное развитие у школьников поведенческой гибкости,  позволяющей предъявить свои знания и навыки во взрослой жизни, реализовать себя как личность. В настоящее время  должны быть выдвинуты такие цели образования, которые обеспечивают необходимые качества для успешного развития и человека, и общества на конкретном этапе. Таким образом, на первый план выдвигается необходимость создания концепции воспитательной деятельности, способствующей развитию внутреннего потенциала каждого ребёнка, помогающей определению эффективных путей социализации подростков, достижению ими конкретных жизненных целей
В настоящее время при общем стремлении повысить качество обучения, подготовить выпускников к успешной сдаче ГИА воспитание отошло на второй план. Родители учащихся ждут от школы, прежде всего, высоких баллов ГИА, они не считают воспитательные результаты значимыми в жизни ребёнка. Однако опыт показывает, что выпускники, получающие отличные оценки по предметам и набравшие высокие баллы ГИА,  далеко не всегда становятся успешными людьми.           
Политическое и экономическое реформирование, происходящее в последние десятилетия, вызвало резкое расслоение общества и  снижение жизненного уровня большинства населения страны. Эти изменения отрицательно сказались на российской семье. Отмечается массовое обнищание семей, разрушение нравственно - этических норм и традиций семейного уклада, снижение воспитательного потенциала семьи, ее роли в социализации детей, рост социального сиротства, ухудшение состояния здоровья детей и молодежи. Изменения, происходящие в обществе, определяют новые требования к системе образования. Успешная самореализация личности в период обучения и после его окончания, ее социализация в обществе, активная адаптация на рынке труда, формирование нравственного отношения к миру - являются важнейшими задачами учебно-воспитательного процесса.

 
В этих сложных условиях школа была и остается основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и объединение  всех участников образовательного процесса.

Вышеназванные проблемы особенно характерны для района, где расположена наша школа. Низкий образовательный уровень родителей,  высокий процент проживания малообеспеченных и многодетных семей, тяжелые социальные условия обусловили изменения к подходам воспитания со стороны педагогического коллектива школы. Мы пришли к пониманию того, что важно не только дать ребёнку прочные знания, но и научить его жить в обществе, ставить перед собой конкретные цели и добиваться их достижения, используя свой личностный потенциал. 
II. КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

  
Современный период в российской истории и образовании — время смены ценностных ориентиров. В период смены ценностных ориентиров нарушается духовное единство общества, размываются жизненные ориентиры молодёжи, происходит деформация традиционных для страны моральных норм и нравственных установок.

   
Несмотря на установленные российским законодательством общественные ценности и приоритеты, у российских граждан в современный период не сложилась ясно выраженная система ценностных ориентиров, объединяющих россиян в единую историко-культурную и социальную общность.

    
В российском обществе стал ощущаться недостаток сознательно принимаемых большинством граждан принципов и правил жизни, согласия в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, а также отсутствие созидательных ориентиров смысла жизни.

    
Образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной консолидации российского общества, его сплочении перед лицом внешних и внутренних вызовов, в укреплении социальной солидарности, в повышении уровня доверия человека к жизни в России, к согражданам, обществу, государству, настоящему и будущему своей страны.

   
Новая российская общеобразовательная школа должна стать важнейшим фактором, обеспечивающим социокультурную модернизацию российского общества. Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь школьников. 

      
Деятельность сельской школы, состояние и уровень ее работы  сегодня определяется тем, что она является главным фактором жизнеспособности, сохранения и развития села, одним из культурных и духовных центров на селе. Содержание и организация учебно-воспитательного процесса в сельской школе в значительной степени определяется комплексом объективных и субъективных факторов, обуславливающих специфику её функционирования и перспектив развития.        

   Анализ состояния воспитательной работы позволяет сформулировать факторы, негативно влияющие на организацию воспитательного процесса в нашей  сельской школе.

    К числу таких факторов относятся:

- отсутствие работы на селе, а если и есть то зарплаты очень низкие;

-  снижение жизненного уровня сельского населения; 

- снижение возможностей села в организации досуга населения;   

- школа превратилась фактически в центр культурно-массовой работы с детьми, подросткамии взрослыми людьми.

         Наличие существующих проблем и невозможность их решения с использованием старых подходов к организации образовательного процесса делает необходимой иную организацию образовательной деятельности. Его следует организовать как процесс, включающий школьника в активную сознательную деятельность по формированию личностных качеств, которые впоследствии помогут стать каждому ребёнку самодостаточным, способным к саморазвитию и самореализации человеком. 


Решение названных проблем становится возможным лишь  при условии, когда  вся школа работает как воспитательная система. Деятельность ее направлена на создание таких условий, когда каждый ученик, получив огромный опыт активной деятельности, сможет осознанно и свободно осуществить выбор своего жизненного пути. 


Главная идея Концепции:  воспитательная система школы, работающей над проблемой развития и социализации личности, предполагает соединение обучения и воспитания в единый процесс с использованием активных форм организации жизнедеятельности учащихся.  Действуя в условиях такой воспитательной системы, школа становится организатором активной совместной деятельности субъектов образовательного процесса: педагогов, учащихся и родителей.  В ходе такой деятельности происходит общение равноправных партнеров, приводящее к их взаимному обогащению.  Педагог получает возможность самореализации, повышения уровня мастерства. Включение в активную деятельность  ученика неизменно привлечёт к этой деятельности и родителей, которые станут вместе с педагогическими работниками и участниками, и организаторами совместной деятельности. 

Ценности воспитания

Ценности – общественно-значимые для личности, социальной общности, общества в целом материальные, социальные объекты, одобряемые и разделяемые большинством людей представления о том, что такое добро, справедливость, патриотизм. Они служат эталоном, идеалом для всех людей, на их формирование направлен педагогический процесс. 

Человек – абсолютная ценность, высшая субстанция, «мера всех вещей». Высшей ценностью нашего государства является человек, его жизнь, права и свободы. В современных условиях развития человек представляется не просто как объект изучения, а, прежде всего, как субъект творчества и познания, создающий величайшие образцы культуры и увлекающий своим стремлением к творчеству. 

Семья – начальная структурная единица общества, первый коллектив ребенка, естественная среда его развития, где закладываются основы будущей личности. 

Родина - единственная, уникальная для каждого человека родная земля, данная ему судьбой, доставшаяся от предков, связывающая с духовной культурой своего народа, его историческим прошлым. 

Здоровье, здоровый образ жизни  -  непременное условие счастливой, продуктивной жизни; ответственное отношение к своему здоровью должно стать естественной внутренней потребностью человека. 

Труд - основа человеческого бытия, «вечное естественное условие человеческой жизни». Одухотворенный, сознательный, творческий труд наиболее естественно выражает природную сущность человека. 

Образование - необходимое условие развития каждой личности и социального прогресса. Результатом учения являются знания. Воспитательная сущность образования состоит в том, что оно не самоцель, а средство достижения цели. 

Культурное наследие - великое богатство каждого народа и всего человечества в сфере духовной и материальной жизни. Настоящая культура соединяет в себе извечное стремление к истине, добру и красоте. 

 
Язык - основное средство взаимодействия людей, одна из важнейших социокультурных ценностей. 

 
Дружба - индивидуально-избирательные, свободные и основанные на взаимной симпатии отношения. Дружба предполагает не только верность и взаимопомощь, но и внутреннюю близость, откровенность, доверие, любовь

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
       
Главный акцент в своей деятельности школа, исходя из контингента её учащихся, делает на успешной социализации ребёнка через развитие его внутренних ресурсов с учётом индивидуальных особенностей и склонностей. Девиз нашей школы: «Всегда вперед к успеху!». Миссия школы: «Создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально - экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме».
Цель воспитательной системы: формирование активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности, способной добиться жизненного успеха. 
Задачи воспитательной системы:

·  создать единую воспитывающую  среду, способствующую полному раскрытию интеллектуальных и творческих способностей  учащихся;

· сформировать основы духовно-нравственного развития через систему урочной и внеурочной деятельности; 

· воспитывать  гражданственность, патриотизм, уважение к правам, свободам и обязанностям человека, способность проявлять свою гражданскую позицию;

· сформировать у школьников потребность быть здоровыми, устойчивый интерес к физической культуре и спорту, навыки безопасного поведения и охраны жизни;

· усиливать роль семьи в воспитании школьников  и профилактике правонарушений и преступлений через совместную деятельность;

IV. ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ К РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

     
Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. При этом целенаправленному развитию личности в воспитательной системе школы способствует соблюдение ряда общечеловеческих принципов и педагогических подходов воспитания, которые являются основанием образования и организации всей жизнедеятельности школьников:

· принцип природосообразности: принимать ребенка таким, каков он есть. Воспитание  должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, согласовываться с общими вопросами развития человека и природы;

· принцип культуросообразности: воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях культуры и учитывать ценности и нормы конкретных национальных и региональных культур;

· принцип сотрудничества: взаимодействие учителя и учащихся в продвижении детей к определенным целям;

· системно-структурный подход: означает знание и использование в системе, в тесной взаимосвязи структурных элементов воспитательного процесса – от цели до конечного результата;

· комплексный подход: включает объединение усилий всех воспитательных институтов для успешного решения воспитательных целей и задач;

· организационно - деятельностный подход: предполагает такую организацию деятельности коллектива и личности, когда каждый школьник проявляет активность, инициативу, творчество, стремиться к самовыражению;

· отношенческий подход:  формирование социально ценностных отношений воспитуемых к различным сторонам действительности: обществу, людям, труду, природе, культуре, науке, себе;

· ребенка;

· возрастной подход: учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.
· личностно-ориентированный  подход: сравнение не двух детей, а одного ребёнка на разных этапах его развития.
· адаптивный подход: каждому ребёнку дело по душе, по силам, по возможностям).
V.ОСНОВНЫЕ ПУТИ И СПОСОБЫ ГАРМОНИЗАЦИИ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ СУБЪЕКТАМИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

·       
На основании вышеназванных принципов и подходов к реализации воспитательной системы  выстраивается система взаимоотношений между всеми субъектами воспитательного процесса. В данной системе мы выделяем следующие уровни взаимоотношений:
	    Ученик                            Ученик

	Ученик                           Учитель

	Ученик                          Родитель

	Родитель                       Учитель


    
Успех реализации воспитательной системы во многом зависит от взаимоотношений в коллективе школы. Поэтому с целью гармонизации отношений между всеми субъектами воспитательного процесса нами используются следующие способы:
1.Организация  праздников,  КТД, социальных проектов, акций, творческих отчётов, концертов, смотров, конкурсов,  способствующих дружескому единению, сплочённости, сотрудничеству ради достижения общей цели.

2. Воспитание в детях толерантности, умения позитивно взаимодействовать друг с другом через организацию часов общения, бесед, классных часов, диспутов, круглых столов.
4. Организация совместного отдыха: поездки, походы, посещение музея, концертов.
5. Включение в план воспитательной работы классного руководителя мероприятий, способствующих осознанию детьми сопричастности к данному коллективу, например, «День рождения класса», «Вот и стали мы на год взрослей!» и т.д.
6. Диагностика и мониторинг межличностных отношений через анкетирование, опросы, тестирование с использованием методик «Незаконченное предложение», «Выбор», «Рассказ» и др.
7. Коррекция межличностных отношений путём привлечения социального педагога для индивидуальной и групповой работы с детьми и подростками.

1. Работа с педагогами, направленная на формирование педагогической культуры, демократического стиля руководства, через обсуждение данных вопросов на педагогических советах,  заседаниях ШМО классных руководителей.
2. Обобщение опыта классных руководителей, добившихся высоких результатов в процессе воспитательной работы с классом.

3. Выявление проблем во взаимоотношениях между педагогом и учащимися посредством работы «Совета профилактики».
4. Развитие системы классного и школьного самоуправления.

5. Организация мероприятий, направленных на повышение авторитета учителя: традиционный конкурс «Учитель года», праздники в честь Дня учителя.

6.  Распределение обязанностей в классном и школьном коллективе таким образом, чтобы потребности коллектива соответствовали возможностям и интересам ребёнка. 

7.  Планирование воспитательной работы с учётом смены различных видов деятельности, позволяющей вводить школьников в новые отношения и проявлять себя по-другому.

8.  Использование в работе с детьми  педагогики сотрудничества, технологии коллективного творческого воспитания И.П.Иванова, технологии гуманного коллективного воспитания В.А.Сухомлинского.

9. Диагностика межличностных отношений  между педагогами и школьниками через анкетирование, опросы, тестирование с использованием методик «Незаконченное предложение», «Выбор» и др. 
10. Применение методов поощрения: похвала, вручение грамот, дипломов, благодарственных писем, в том числе на общешкольных линейках.
11. Использование информации об индивидуальных особенностях детей для успешного проведения различных форм учебно-воспитательной деятельности. 

12.Мониторинг личностного роста и уровня воспитанности учащихся .

13. Проектирование и реализация системы методической работы педагогов.

14. Решение воспитательных задач на уровне класса и каждого ученика 

15. Контроль за решением, задач развития на разных уровнях.
1.  Просветительская работа с родителями через родительские собрания, консультации, индивидуальная работа.
2.  Подготовка памяток для родителей, способных оказать им помощь в воспитании детей.
3. Диагностика межличностных отношений в семье через анкетирование, опрос.
4. Приглашение на родительские собрания специалистов: врачей, психологов, представителей правоохранительных органов и т.д.
5.Организации индивидуального консультирования родителей и учащихся.

6. Проведение совместных мероприятий: родительских собраний, праздников, спортивных соревнований, викторин, акций и т.д.

7. Организация участия родителей в походах, экскурсиях, поездках.

8. Организация и проведение мероприятий, повышающих значимость семейных отношений, позволяющих детям проявить заботу о своих родителях, оказать им знаки внимания: празднование Дня семьи, Дня пожилого человека, Дня матери, 8 Марта, 23 февраля.
1. Работа с педагогами, направленная на формирование педагогической культуры, навыков общения с родительской общественностью, способов взаимодействия  через обсуждение данных вопросов на педагогических советах,  заседаниях ШМО классных руководителей.

2. Включение родителей в решение воспитательных задач через делегирование полномочий, распределение функций между членами родительского коллектива, привлечение к участию в совместных мероприятиях.
3. Организация работы родительского комитета.

4. Применение методов поощрения: индивидуальная похвала, устная благодарность, вручение грамот, дипломов, благодарственных писем, призов, в том числе на общешкольных родительских собраниях, линейках.
5. Диагностика  отношений  родителей к школе, удовлетворённости её деятельностью  через анкетирование.
VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ



Деятельностными  компонентами воспитательной системы школы являются   сферы деятельности, к ним относятся:

- воспитывающая среда;

- учебная деятельность;

- внеурочная работа;

- система дополнительного образования.

	Воспитывающая среда

	       Воспитывающая среда – это, в первую очередь,  люди, которые окружают ребёнка: педагоги, родители, представители классных коллективов. Воспитывающая среда влияет на психологическое состояние школьников, содействует восприятию информации, воспитывает вкус, закладывает нравственные, духовные и эстетические начала личности ребёнка.
	- психологическая атмосфера в школе и классе;

-педагоги;

- семья; 
- социум;

-эстетическое оформление помещений.

	Учебная деятельность

	      Учебный процесс имеет огромное воспитательное значение. В ходе урока ученик  получает основы мировоззрения, овладевает навыками поведения через содержание предмета, через образ учителя, являющегося образцом культуры поведения, примером ответственного отношения к труду, такта, выдержки, высокого интеллекта.
	- интеграция обучения и воспитание на уроке;

- организация предметных недель;

- организация внеклассных мероприятий по предмету.

	Внеурочная деятельность

	      Воспитательная работа  предоставляет учащимся возможность выбора различных видов деятельности, соответствующих личным потребностям. Развитие классного коллектива, прежде всего, предполагает включенность в систему каждого класса в качестве его компонента. Цели, реализуемые в классе, его деятельность, характер отношений, требования к классной среде гармонично сочетаются с педагогическими характеристиками всей школьной системы. Класс является первичным коллективом в структуре общешкольного коллектива и при этом сохраняет свою индивидуальность. 

        Школьное ученическое самоуправление позволяет успешно осуществлять участие в жизнедеятельности школы классные коллективы. Участие школьников в управлении делами школы рассматривается, как способ обучения детей демократии, подготовки их к жизни в современном обществе.

Большое значение имеет сохранение, поиск, создание и отработка традиций школы: спортивных, праздничных, связанных с началом и окончанием учебного года 
	- общешкольные мероприятия;

- система работы классного руководителя;

- классные и школьный коллективы;

- деятельность ученического самоуправления;

- традиции школы;

	Дополнительное образование 

	     Дополнительное образование – важнейшая составная часть воспитательной системы. Дополнительное образование осуществляет целостное воздействие на детский коллектив и личность школьника, на его рациональную и эмоциональную сферы, оказывает воздействие на жизненные установки, изменяет поведение ребенка, дает уверенность в себе, позволяет реализовать себя в любимом занятии, способствует развитию навыков общения со сверстниками  в рамках другого коллектива.  Система дополнительного образования реализуется через тесное взаимодействие школы с сельскими Д\к.
	-кружковая работа на базе школы;
-внеурочная деятельность;
-кружковая работа на базе сельского Д/к;

- совместные мероприятия;

-творческие отчёты и т.д.


                                                  VII. СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВСЕХ СУБЪЕКТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
       
Организация совместной деятельности  и общения детей и взрослых строится на принципах взаимного сотрудничества и совместного творчества.
     
Ключевую роль в  организации совместной деятельности школы играет  Администрация школы  и Методическое объединение классных руководителей. Они консолидирует усилия всех участников воспитательной системы по реализации основных целей и задач:
1. Планирование и организация  воспитательной работы образовательного учреждения.

2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, осуществление личностного развития школьников.

3. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.

4. Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной    ситуации и социально опасном положении.

5.  Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, социо-культурных центров района, детских организаций.
6. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.

7.1. СТРУКТУРА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Воспитательная работа школы  построена следующим образом:











Директо










                                                            7.2. ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
                                                     Работа с обучающимися

	Направления работы, цели
	Основные формы работы

	Диагностическая  работа

Цель: изучение учащихся, получение данных об условиях их жизни, особенностях развития, обучения и воспитания, взглядах на жизнь, отношение к школе и т.д.
	Анкетирование, опросы, наблюдения в том числе:  уровень воспитанности по методике Шиловой, Капустина, личностный рост, удовлетворенность родителей и обучающихся работой ОУ,  рисунок, незаконченное предложение,  разыгрывание ситуации,методика изучения классного коллектив и др.

	Индивидуальная   работа

Цель: изучение индивидуальных особенностей учащихся, диагностика результатов воспитания и развития каждого ученика, учёт их достижений
	Беседы,  консультирование, оформление и пополнение «портфолио» обучающегося, стимулирование и мотивация личных достижений.



	Профилактическая  работа

Цель :выявление учащихся, находящихся в социально-опасном положении, профилактика правонарушений, формирование здорового образа жизни
	Час общения, классный час, беседа, рейды, акции, встречи со специалистами, демонстрация фильмов, инструктажи, создание памяток, конкурсы рисунков, плакатов, совет профилактики.

	Коллективная  работа

Цель : вовлечение учащихся в различные формы деятельности, способствующие развитию личности, социализации, сплочению детских коллективов
	КТД, проектная деятельность, презентация, общественная деятельность (акции, трудовые десанты, заседания, выборы, конференции, сюжетно-ролевые игры и т.д.), досуговая деятельность (вечера, праздники, конкурсы, встречи с интересными людьми и т.д.), эстетическая деятельность (концерт, фестиваль, конкурсы рисунков, поделок, инсценировки, экскурсии, посещение музея), выпуск школьной газеты под названием «Планета успеха».


Работа с родителями

       
Для полноценного прохождения процесса воспитания, социализации и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, школой и семьей в целом. Первой социальной средой для ребенка является его семья. Она играет важнейшую и во многом решающую роль в воспитании детей. Семья обуславливает усвоение ребенком основных правил и норм поведения, вырабатывает стереотип отношения к окружающему миру. Очень большое внимание нами уделяется работе с родителями, которая реализуется в следующих направлениях:
	Психолого – педагогическое просвещение
	Совместная деятельность
	Участие семей в управлении школой

	1.Индивидуальное консультирование;

2.Родительский всеобуч;

3.Родительское собрание, конференция;

4.Страничка на школьном сайте;

5.Подготовка памяток.


	   От успешного взаимодействия семьи и школы выигрывают все стороны. Сотрудничество педагогов, учащихся, родителей  в МБОУ Кочуновской ООШ реализуется в различных формах совместной деятельности.

Формы познавательной деятельности:

· совместные научно-практические конференции,

· совместные творческие проекты

· общественные смотры знаний, 

· уроки гражданственности и патриотизма ,

· праздник знаний и творчества,

встречи, турниры знатоков.
Формы трудовой деятельности:

· экологические десанты;

·  оформление и уборка кабинетов;

участие в организации и проведении ярмарок.

Формы досуговой деятельности:

· Совместные праздники; 

· спортивные соревнования; 

· конкурсы, викторины 

· КВНы;

· экскурсии, походы.


	С целью интеграции усилий школы и семьи по социализации ребёнка, развитию его личности, совершенствования образовательного процесса, повышения интереса к школе родители привлекаются к активному управлению школой через:

1. Участие родителей класса в работе родительского комитета школы, класса(1-9 классы).

2. Участие родителей класса в работе родительского собрания, конференции  (1-9 классы).

3. Родительское общественное патрулирование, участие в рейдах РП(1-9 классы).

4. Участие родителей в опросах, анкетировании(1-9 классы).



                                                             Работа с педагогами
      
В рамках построения и реализации воспитательной системы огромная роль отводится работе с педагогическими работниками. Целью этой деятельности является, прежде всего, повышение качества воспитания. Качество образования и воспитания  школы не может быть выше качества работающих в ней педагогов. Для  успешной реализации основной идеи созданной нами, воспитательной системы педагоги должны быть готовы к нововведениям,  в полной мере владеть современными формами и методами воспитания, методами организации проектной деятельности. Все учителя и педагоги должны уметь организовать работу с детьми и родителями, используя личностно-ориентированный и системно - деятельностного подход.  Работа с педагогическими работниками строится в 3-х направлениях: повышение квалификации, создание условий для реализации воспитательных задач, мотивация и стимулирование труда
      
Огромную роль в повышении квалификации педагогов играют школьные методические объединения. Сегодня их  деятельность направлена не только на оказание методической помощи, но и на создание условий для самореализации педагога. 

        
В школе функционирует 2 ШМО: учителей-предметников, классных руководителей. На заседаниях ШМО классных руководителей обсуждаются задачи перспективного развития воспитательной системы, решаются проблемы в её реализации, осуществляется обобщение опыта лучших классных руководителе, разрабатываются локальные акты, планы проведения мероприятий. Систематизируется материал по работе с учащимися и родителями. Важной составляющей работы ШМО классных руководителей является организация взаимопосещения  внеклассных мероприятий,  участие в совершенствовании системы критериев оценки деятельности классного руководителя и экспертиза «портфолио» классных руководителей.
       
Важную  роль в повышении  мастерства педагогов играет Школьный сайт. Эта копилка содержит   материалы   по разным направлениям воспитательной деятельности.                  

                             Взаимодействие с внешкольными организациями

Взаимодействие с внешкольными организациями влияет на качество процесса воспитания и  на качество результата. 

          Цель: формирование единого воспитательно-образовательного пространства через использование возможностей, учреждений дополнительного образования, учреждений спорта, культуры, здравоохранения, учреждений правоохранительной системы и общественных организаций. Взаимодействие с внешкольными организациями осуществляется во всех направлениях реализации воспитательной системы:












Взаимодействие с внешкольными организациями помогает нам решить ряд задач:

1. Организация совместных мероприятий на базе ДОЛ «Надежда» и детского центра «Бутурлинец», способствует профилактике правонарушений и преступлений, увеличению % охвата учащихся внеурочной деятельностью, удовлетворению образовательных потребностей школьников и родителей.

2.   Совместные мероприятия ( концерты, праздники, викторины, митинги , акции) с сельскими Домами культуры ( с.Кочуново, Инкино, Кеньшево), сельской библиотекой помогают  организовать досуг школьников способствуют  их социализация,  расширению круга общения и воспитанию открытости и толерантности .

3.   Сотрудничество с Центром занятости  и Бутурлинским сельскохозяйственным техникумом обеспечивает квалифицированную помощь в выборе старшеклассниками будущей профессии,  помогает в организации  трудоустройства школьников в каникулярный период. 

4.  Взаимодействие школы с ПДН и КДН способствует повышению уровня правовых знаний школьников, совершенствованию воспитательной  работы по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению негативного семейного воспитания, обеспечению соблюдения учащимися Устава школы, Правил для учащихся, общественного порядка.


5. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов, методическая помощь в разработке программ, инновационных проектов, организация обобщения и систематизации педагогического опыта, самореализация педагогов посредством участия в профессиональных конкурсах  становятся возможными благодаря тесному сотрудничеству с информационно-методическим центром.



6. Воспитанию патриотических чувств, гордости за свою родину, свой край, свое село, уважения к наследию прошлого, любви к своей малой родине, её традициям, быту способствует взаимодействие со школьным краеведческим музеем, районным краеведческим музеем, Ветеранами села.


 7. Просветительско-воспитательную работу с обучающимися, направленную на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни,  диагностику, профилактику и коррекцию физического здоровья участников образовательного процесса школа осуществляет совместно с  Бутурлинской ЦРБ  и Кочуновским ФАПом. 

                               Деятельность  школьного самоуправления
 
В школе с 2003 года существует ученическое самоуправление. В эту организацию входят классы – отряды. В каждом классе избирается староста и актив класса, а также ученики, которые входят в Совет обучающихся, руководит работой совета – президент. Совет обучающихся является рабочим органом ученического самоуправления. Высшим органом – общее собрание ученического самоуправления( ученики, учителя, родители.



 





Совет обучающихся состоит из учащихся 5-9 классов и является органом самоуправления в школе, основанном на согласии и сотрудничестве.
Совет обучающихся действует на основе Закона «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Устава школы, принципов выборности, обновляемости и преемственности.

Члены Совета обучающихся являются связующим звеном между организаторами детского коллектива и классом. Доводят до сведения класса и классного руководителя решения Совета обучающихся.

Члены Совета обучающихся собираются ежемесячно.

Совет обучающихся участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся. 
Выборы в Совет обучающихся проводятся ежегодно. В начале учебного года от каждого класса выдвигаются учащиеся, имеющие желание работать, быть в центре школьной жизни.

Членами Совета обучающихся не могут быть учащиеся, не подчиняющиеся Уставу школы, не выполняющие правила поведения.

Члены Совета обучающихся  за систематическое непосещение заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из состава Совета.

     
Школьное самоуправление является одним из механизмов развития в учащихся лидерских качеств, самостоятельности. В школе действует детское объединение «Городок детства», девизом которого являются слова: «Чудо – город лучше всех, нас повсюду ждет успех!» В структуру «Городка детства» входят министерства «Культура», «Пресса», «ЗОЖ» (Приложение). Управление детским объединением осуществляет Актив. Высшим органом является сбор членов объединения.
      
Свою деятельность детское объединение «Городок детства» и УС осуществляют во всех направлениях воспитательной системы. Детское объединение является составляющей частью самоуправления. По результатам своей деятельности ДО и УС  предоставляют ежегодные отчёты.
                    7.3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    Все направления  воспитательной деятельности  школы подчинены  программно-целевому  принципу, направлены на воплощение основной идеи воспитательной системы, служат реализации поставленных задач и тесно взаимосвязаны между собой. 
	1. ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРЕСТУПЛЕНИЙ
Цель: воспитание нравственных чувств и этического сознания обучающихся, профилактика преступлений  и правонарушений.

	Задачи
	Пути реализации
	Способы реализации

	· Воспитывать уважение к Конституции РФ, государственной символике, родному языку, народным традициям;
· Формировать активную жизненную позицию и самосознание гражданина Российской Федерации;
· Создать систему профилактики безнадзорности,  правонарушений и преступлений,  девиантного поведения отдельных учащихся; 

· Формировать правовую культуру;

· Формировать  уважительное отношение к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности, культуре, языку, традициям и обычаям.
	· Реализация программы    духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся             МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования. 
Реализация  направления Программы перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»     на 2012-2015 учебный год;                            
· Реализация программы профилактики преступлений и правонарушений «Жить здорово!» (Приложение );

· Реализация плана работы по профилактике правонарушений и преступлений.
· Реализация программ дополнительного образования и внеурочной деятельности «Олимп», «Спортивная смена», «Легкая атлетика».
· Реализация программы летнего оздоровительного лагеря «Морское путешествие».
	·  Воспитательный компонент на уроках истории, обществознания, литературы, биологии, географии идр.;

· Месячник профилактики правонарушений.
· Месячник безопасности детей РФ.
· Рейды.
· Социальные акции.
· Выпуск тематических номеров «Вестей из класса», листовок, буклетов.
· Встречи с представителями РОВД;
· Создание  социальных и  гражданских проектов;









	2 ОБЩЕСТВЕННО - ПАТРИОТИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ
Цель: воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека

	Задачи
	Пути реализации
	Способы реализации

	· Воспитывать  обучающихся на достойных примерах  отечественной и зарубежной культуры, 

· Формировать ценностное отношениие к Родине, её культурно-историческому прошлому; 

· Реализовать программу мероприятий патриотического направления с последующей оценкой качества результативности;
· Усиливать  взаимодействие с муниципальными учреждениями дополнительного образования детей, муниципальными образовательными учреждениями и учреждениями культуры по вопросам патриотического воспитания;
-Усиливать  роль семьи в патриотическом воспитании подрастающего поколения;
- Создавать  условия для реализации каждым учащимся собственной гражданской позиции через деятельность органов ученического самоуправления.
	· Реализация программы    духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся                 МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования . 
Реализация  направления Программы перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»     на 2012-2015 учебный год;
· Реализация программы    патриотического воспитания «Патриоты страны!»;
· Реализация программ дополнительного образования и внеурочной деятельности;
· Реализация программы летнего оздоровительного лагеря «Морское путешествие».

	· Воспитательный компонент на уроках истории, литературы, русского языка, музыки, биологии, географии и др.; 

· единые Уроки гражданственности и патриотизма;

· Уроки мужества; 

· Уроки в музее;
· акции:
· «Солдаты Победы»;
· «Открытка ветерану»;
·  «Солдат России»

·  Игра «Зарница»
· Конкурс «Мальчишник»
· Выпуск тематических номеров «Вестей из класса»»,

· Митинг (к 9 мая); 

· Участие в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах патриотической и краеведческой направленности;









	3. ФИЗКУЛЬТУРНО - СПОРТИВНОЕ  ВОСПИТАНИЕ
Цель: формирование у школьников потребности быть здоровыми, устойчивого интереса к физической культуре и спорту, навыков безопасного поведения и охраны жизни. 

	Задачи
	Пути реализации
	Способы реализации

	· Содействовать  здоровому образу жизни обучающихся через систему оздоровительных и культурно-нравственных мероприятий.
· Формировать  представления о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач.
· Формировать представления об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни.
· Формировать представления о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах.
· Способствовать развитию спорта и туризма.
· Формировать  навыки безопасного поведения,  охраны жизни и здоровья.
	· Реализация программы    духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся               МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования
Реализация  направления Программы перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»     на 2012-2015 учебный год; 
·    Реализация программы «Береги  своё здоровье».
· Реализация программы деятельности спортивного клуба. 
· Реализация программ дополнительного образования и внеурочной деятельности.
· Методические рекомендации «О порядке организации и проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий.
· Реализация программы летнего оздоровительного лагеря «Морское путешествие».
	· Воспитательный компонент на уроках литературы, биологии, химии, физической культуры и др.; 

· «Дни здоровья». 
· Дни семейного отдыха.
· Единые классные часы. 

· Тематические недели, декады, месячники.
· Спортивные соревнования, эстафеты, турниры, матчевые встречи, праздники, спартакиады.
· Туристические походы.
· Беседы по валеологии.
Акции: 
«Спорт против наркотиков»;

· «Гриппу – НЕТ!»

· Выпуск «Вестей из класса», листовок.

· Опросы и форумы на сайте школы.
· Публикации в СМИ.







	4. ТРУДОВОЕ, ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ, ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Цель: воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, подготовка детей к жизненному и профессиональному самоопределению в новых социально-экономических условиях.

	Задачи
	Пути реализации
	Способы реализации

	· Воспитывать чувства ответственности за порученное дело на правах хозяина своего класса, школы.
·  Развивать чувства уважительного отношения к труду своему и других людей.
·  Формировать психологическую установку и понимания необходимости трудовой деятельности как способа самореализации человека.
· Научить  учащихся основным трудовым умениям и навыкам по самообслуживанию.
· Формировать экологическую культуру школьников;
- Развивать творческое практическое мышление, способность к самореализации в будущей профессиональной деятельности. 
	· Реализация программы    духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся   МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования ;
Реализация  направления Программы перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»     на 2012-2015 учебный год;
· Реализация программы экологического воспитания младших школьников. 
· Реализация проекта «Школа 21 века»;
· Реализация программ дополнительного образования.
· Реализация программы летнего оздоровительного лагеря «Морское путешествие»
	· Воспитательный компонент на уроках трудового обучения, технологии и др.
· Предметные недели.
· Экскурсии на производственные предприятия.
· Встречи с людьми разных профессий.
· Ярмарки вакансий.
· Трудовые десанты.
· Школьные субботники.
· Акции:

· «Айболит»;

· «Школа образцового содержания»;

· «Чистый двор»;  

· Смотры учебных кабинетов.
· Смотры пришкольного участка.
· Создание проектов благоустройства.
· Выпуск «Вести из класса», листовок.

· Опросы и форумы на сайте школы.










	5. ЭСТЕТИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ
Цель: воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, выработка умений создавать произведения искусства собственными руками

	Задачи
	Пути реализации
	Способы реализации

	· Приобщать детей к эстетическим ценностям.
· Развивать художественно-эстетического вкус.
· Развивать чувства гражданского отношения к эстетической стороне жизни общества, к искусству как составной части духовной культуры.

· Поддерживать стремление к сохранению и внесению прекрасного в окружающий мир.
· Прививать  умения и навыки художественного творчества.
· Развивать творческие способности  детей.

	· Реализация программы    духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся                 МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования;
Реализация  направления Программы перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»     на 2012-2015 учебный год;
· Реализация программ дополнительного образования  «Красота своими руками», «Затейники», «Волшебный клубок» и внеурочной деятельности «Волшебная кисточка». «Гармония».
· Реализация программы летнего оздоровительного лагеря «Морское путешествие».
	· Воспитательный компонент на уроках литературы, истории, ИЗО, музыки, трудового обучения;

· Предметные недели.
· Экскурсии в музеи.
· Посещение театров, кинотеатров.
· Творческие выставки.
· Концерты.
· Конкурсы:

· рисунков, фотографий, праздничных открыток,  газет, чтецов, сочинений,  классных уголков; 
· Праздники
· Музыкально-поэтические вечера.
· Литературно-музыкальные гостиные.
· Творческие отчёты.
· Смотры творчества.
· Библиотечные уроки.
· Театрализованные представления.
· Создание творческих проектов;

· Выпуск «Вести из класса». 

· Публикации в СМИ.









	6 ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Цель: осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

	Задачи
	Пути реализации
	Способы реализации

	- Создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных     возможностей учащихся средствами воспитательной работы;
- Создавать учащимся возможность проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за ее пределами.

  - Изучать и влиять на кругозор учащихся, на их познавательный интерес, увлечения;

   -Разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своём развитии.

	· Реализация программы    духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся   МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования 
Реализация  направления Программы перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»     на 2012-2015 учебный год;
· Реализация программы «Одаренные дети»
· Реализация программы внеурочной деятельности «Инфознайка»;
· Реализация программы летнего оздоровительного лагеря «Морское путешествие»
	· Воспитательный компонент на уроках математики, физики, русского языка, химии, истории и др. 
· Предметные недели.

· Научно- практические конференции.
· Олимпиады.
· Дни самоуправления.
· Дистанционные олимпиады.
· Турниры знатоков.
· Викторины.
· Конкурсы.
· Выпуск «Вести из класса».








VIII. УСЛОВИЯ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ                                           ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

В системе условий, определяющих реализацию концепции, можно выделить следующие ведущие блоки: 

1)  нормативно-правовое обеспечение;

2)  управленческий ресурс;

3)  кадровый ресурс; 

4) материально-технический ресурс;

5) финансовый ресурс;

6) информационный ресурс.
 8.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ                                       ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

В своей деятельности по реализации воспитательной системы школы педагогический коллектив руководствуется нормативно-правовыми актами в сфере образования федерального и регионального уровня. На основании нормативных  документов федерального, регионального и муниципального уровней создаются локальные акты школы, регламентирующие организацию деятельности воспитательной системы и контроль за её реализацией.



Федеральные документы:

1.Конвенция ООН о правах ребенка

2.Федеральный закон РФ от 10 июля 1992 года № 3266-ФЗ «Об образовании» (с изменениями)

3.Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

4.Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями от 20 июля 2000 г.)

5.Федеральный закон от 10 июля 2001 года № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака» 

6.Кодекс Российской Федерации об административных нарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ

7.Приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации от 26 мая 2000 года № 569 «Об утверждении инструкции по организации работы подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел»

8.Совместное письмо министерства образования и науки РФ, МВД и Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков от 21 сентября 2005 года № ВФ-1376/06 «Об организации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в образовательных учреждениях»

Региональные документы:

1. Областная целевая программа  «Развитие системы отдыха и оздоровления детей и молодежи  Нижегородской области на 2012-2014 годы»
2.Постановление правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 года №149 «Об  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области».

3.Закон Нижегородской области от 28 марта 2002 года № 16-З «О профилактике наркомании и токсикомании»

4.Ведомственная целевая программа от 07.09.2010 №1009 «Развитие образования в Нижегородской области на 2011 -2013 годы»
Школьные локальные акты

· Устав МБОУ Кочуновская ООШ Бутурлинский район
· Правила внутреннего трудового распорядка работников школы

· Правила для учащихся

· Должностные инструкции заместителя директора по воспитательной работе

· Должностные инструкции социального педагога

· Должностные инструкции библиотекаря

· Функциональные обязанности классных руководителей

· Положение «О деятельности совета профилактики»

· Положение о спортивном клубе 

· Положение о МО классных руководителей

· Положение о родительском комитете
· Приказы по школе, регламентирующие организацию воспитательной деятельности и контроль за её качеством.

8.2. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ РЕСУРС
Особенности управления школой
      Структура управления школой традиционна. Управление образовательным учреждением осуществляет  в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, сотрудничества, единоначалия и самоуправления. Администрация в лице директора и его заместителей руководит образовательным процессом в целом. При этом главная роль администрации – координация усилий всех субъектов воспитательного процесса для успешной реализации поставленных перед школой целей и задач. Именно администрация обеспечивает оптимальность образовательного  процесса, организует контроль за деятельностью педагогов. 

                                                       Деятельность администрации
· Организация образовательной деятельности;

· Методическая работа с классными руководителями;

· Индивидуальная работа с педагогами;

· Работа с методическими объединениями школы;

· Работа с педагогами дополнительного образования;

· Организация общешкольных коллективных творческих дел;

· Индивидуальная работа с обучающимися;

· Организация деятельности органов управления школой;

· Организация деятельности органов ученического самоуправления;

· Организация взаимодействия с родителями обучающихся;

· Организация взаимодействия школы с другими учреждениями;

· Профилактика правонарушений обучающихся;

· Контроль за качеством воспитательного процесса.

  
Формами самоуправления являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет и Совет обучающихся. Управление воспитательной системой в школе носит диалоговый характер, и главной управляющей силой становятся отношения.  Важнейшей задачей руководителя является привлечение к общественной управленческой деятельности возможно большего числа людей (педагогов и детей), стимулирования, мотивации, самоконтроля.

Планирование процесса воспитания в ОУ

Годовой план работы ОУ разработан с учётом  реализации основных направлений  Основной Образовательной программы начального образования МБОУ Кочуновской ООШ, Программы  развития  МБОУ Кочуновской ООШ  на 2010-2015 учебный год на основе образовательной инициативы  «Наша новая школа». План воспитательной работы является неотъемлемой составляющей общего плана работы школы. При планировании мы опираемся на поставленные в результате проблемного анализа деятельности школы за 2013-2014 учебный год задачи.

Планирование  процесса воспитания осуществляется в соответствии с программно-целевым принципом.  В образовательном учреждении разработаны и действуют следующие программы, ориентированные на процесс воспитания:
· Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся                                    МБОУ Кочуновской ООШ на ступени начального общего образования .
· Программа экологического воспитания младших школьников.  
· Программа «Береги  своё здоровье».
· Программа профилактики асоциального поведения обучающихся.    

· Программа    патриотического воспитания «Патриоты страны!» .
· Программа развития ученического самоуправления .

· Программа «Семья  - я».
· Программы дополнительного образования  и внеурочной деятельности.

· Программы воспитательной работы в классе.(1-9 кл.)

Все программные мероприятия отражены в планах работы. Планирование воспитательной работы содержится  в годовом  плане . 
Контроль процесса воспитания

Контроль в воспитательном процессе диктуется необходимостью:

· своевременно получать, анализировать и оценивать информацию о процессе и результатах воспитательной деятельности;

· выяснять наличие или отсутствие отклонений от целевых ориентиров и намеченной ранее программой действий по их достижению;

· выявлять и поощрять педагогов, успешно работающих с детьми, изучать, обобщать и

· пропагандировать опыт их деятельности, инициативу и творческие устремления;

· вносить коррективы в процесс развития воспитательных отношений, способствовать его оптимальному протеканию.


На этапе планирования воспитательной деятельности осуществляется предварительный контроль, как совокупность совершаемых диагностико - аналитических действий, направленных на определение готовности к предстоящей работе педагогов и системы их деятельности. Предварительный контроль позволяет зафиксировать исходное состояние детского коллектива, избежать педагогических ошибок и просчетов.


В период реализации какой-либо воспитательной деятельности мы применяем текущий контроль, назначение которого заключается в том, чтобы в деятельности не происходило нежелательных отклонений от первоначального замысла. Объектом проверки являются основные направления, ключевые формы и способы организации совместной деятельности, межличностных отношений ее участников, их активность, самочувствие и настроение.


Итоговый контроль служит для анализа и оценки результатов (итогов) воспитательной деятельности. Получаемая в ходе итогового контроля информация позволяет сделать не только глубокий и детальный анализ достигнутых результатов воспитательной деятельности, но и принять обоснованное решение о путях и способах ее совершенствования и обновления.


Администрацией школы следующие формы контроля в воспитательном    процессе:

·  собеседование с педагогами, учащимися и их родителями;

·  посещение внеурочных занятий и мероприятий;

·  обследование субъектов, объектов, условий, процесса и результатов  воспитательной деятельности, включая и такую форму, как мониторинг.


Все мероприятия, направленные на контроль за качеством системы воспитания, отражаются в плане внутришкольного контроля .
Критерии оценки эффективности воспитательной системы
Работа над совершенствованием системы оценки деятельности учителя и классного руководителя привела нас к мысли, что необходимо создать  школьную творческую группу, цель которой - установить степень влияния условий, созданных школой, на качественный рост эффективности и результативности деятельности педагогов.  Деятельность данной группы направлена на глубокий анализ всех направлений функционирования школы, выявление проблем, влияющих на качество образования и воспитания, и планирование дальнейшей работы, направленной на их решение. В процессе работы творческой группы перед нами стояла задача конструирования такой системы критериев развития, которая учитывала бы направления развития воспитательной системы, была оптимальной, объективной, легко определяемой и была понятной для всех участников образовательного процесса.
Все названные основания позволили сформировать следующие группы  критериев:
	Критерии
	Показатели
	Способы измерения

	Критерий наличия условий (выполнение тех или иных намеченных действий, создание запланированных структурных элементов)
	-наличие необходимых нормативно-правовых документов,

- наличие органов самоуправления,

- наличие вариативных программ воспитательной направленности,

-наличие вариативных программ дополнительного образования,


	Констатация фактов

Проверка документов

	Критерий количества
	- охват учащихся дополнительным образованием,

- количество программ дополнительного образования,

-количество учащихся, принимающих участие в акциях, социальных проектах, спортивных соревнованиях,

-количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях, клубах, кружках;

-количество учащихся, принявших участие в спортивных соревнованиях,

-количество учащихся, принявших участие в творческих и интеллектуальных конкурсах воспитательной направленности,

-количество учащихся, охваченных различными формами летнего оздоровления;

-количество учащихся, состоящих на профилактических учётах;

- количество родителей, регулярно посещающих родительские собрания,

-количество родителей, принимающих участие в жизни класса и школы,

-количество родителей, принимающих участие в рейдовых мероприятиях  Родительского патруля.
-количество родителей, принимающих участие в благоустройстве школы и территории школьного двора;

 -количество семей, состоящих на профилактических учётах;

-количество мероприятий, проведённых в рамках реализации основных направлений воспитательной работы;
	Мониторинг 

	Критерий качества воспитательной работы

	непосредственные показатели качества (результативность ВП)
	- результативность участия школьников в  конкурсах воспитательной направленности;

-результативность участия школьников в спортивных соревнованиях;

-результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах воспитательной направленности;

-результативность профилактической работы;

-результативность участия ОУ в смотрах, конкурсах воспитательной направленности;

-повышение качества воспитательных мероприятий;

-повышение качества воспитанности учащихся;

- повышение уровня здоровья детей.
	Мониторинг, анализ ВР, анализ внеклассных и общешкольных мероприятий, анкетирование, диагностика, соцопросы. 

	опосредованные (отсроченные по времени) показатели качества 
	- общественная активность выпускников,

- профессиональная успешность выпускников,

- участие выпускников в развитии школы и др.
	Мониторинг 

	Критерий профессионализма кадров
	- уровень образования,

- уровень квалификации,

-количество педагогов, обобщивших свой опыт воспитательной работы;

-количество педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах воспитательной направленности,

-доля педагогов, использующих в воспитательном процессе современные образовательные технологии,
	Мониторинг успешности классного руководителя

	Критерий экономического и материального развития
	- уровень обеспеченности оборудованием, наглядным материалом,

-доля стимулирующих выплат за качество воспитательной работы в общем фонде стимулирования;


	Финансово-хозяйственная отчетность, мониторинг стимулирования педагогов, привлечения внебюджетных средств

	Критерий удовлетворенности всех субъектов воспитательного процесса
	- позитивное отношение родителей, местного сообщества к воспитательной деятельности образовательного учреждения;

-позитивная оценка результатов воспитательной деятельности органами местного самоуправления, органами управления образования;

- отсутствие (уменьшение) жалоб родителей и учащихся на организацию воспитательного процесса;

- комфортный психологический климат и др.
	Опросы, анкетирование


8.3. КАДРОВЫЙ  РЕСУРС

Образовательное учреждение на 100 % укомплектовано кадрами, реализующими программы воспитательной направленности и дополнительного образования. В штате школы работают следующие специалисты воспитательного блока:

1. Заместитель директора по воспитательной работе.

2. Библиотекарь

3. Педагог-организатор ОБЖ.

4. Социальный педагог.

5. Старшая вожатая.

6. Классные руководители.

7. Учителя ИЗО, музыки, физической культуры, трудового обучения.

8.Педагоги дополнительного образования.

8.4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ    РЕАЛИЗАЦИИ    ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

Под материально-техническими ресурсами  воспитательной системы мы понимаем создание условий для реализации планов и программ воспитательной направленности.

В первую очередь, решению воспитательных задач служит набор школьных помещений:

· 11 учебных классов;

· Кабинет ОБЖ;

· Кабинет технологии;

· Компьютерный класс с выходом                в Интернет;

·  Спортивный зал; 

· Тренажерная комната; 

· Спортивная площадка;

· Комната отдыха для учащихся начальных классов, реализующих ФГОС НОО

· Школьная библиотека
· Школьный музей;

· Пришкольный участок;

· Столовая на 56 посадочных мест.

Кроме того, на условиях договора школа осуществляет тесное сотрудничество с сельскими Д/к, организующими внеурочную занятость наших учащихся. 


В течение последних 3-х лет школа значительно пополнила свою материально-техническую базу современным оборудованием, мебелью, учебно-наглядными пособиями. 


Для реализации программ воспитательной направленности и программ дополнительного образования используются:

· 6 интерактивных досок;

· 31 компьютер;

· 6 мультимедийных проекторов;

· спортивное оборудование и инвентарь;

· комплекты таблиц по безопасности, охране здоровья;

· комплекты учебных фильмов по безопасности, охране здоровья, антинаркотической , развитию спорта, краеведению, культуре и музыке;

· аудиобиблиотека.

Все вышеназванные ресурсы в полной мере позволяют реализовать планы и программы воспитательной направленности и дополнительного образования.

8.5.ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС

1. Сайт МБОУ Кочуновской ООШ.
2. Школьная библиотека.
3. Сельская  библиотека.
4. Видеотека.

5. Банк мультимедийных презентаций.

6. Информационные стенды.

IX. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

Качественным показателем деятельности воспитательной системы является ,главное,  -  образ выпускника, как результат ее деятельности.

Портрет выпускника начальной школы

- любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

- любящий  свой край, Родину, с  чувством  гордости и патриотизма к своей семье, родному городу; 

- уважающий  и  принимающий ценности семьи, историю и культуру каждого народа; 

- владеющий основами умения   учиться, способный   к организации и планированию собственной деятельности,  самостоятельно   ориентироваться в любой работе; 

- готовый  самостоятельно действовать и  отвечать за свои поступки; 

- владеющий  приемами и навыками межличностного общения со сверстниками: 

- доброжелательный, уважающий окружающих; 

- выполняющий  правила здорового и безопасного образа жизни; 

- принимающий и выполняющий  школьные нормы поведения и общения; 

- владеющий  знаниями о роли труда человека в преобразовании окружающего мира, первоначальных представлений о мире   профессий. 

                             Портрет  успешного выпускника образовательного учреждения: 
Выпускник школы – это человек с определенным социально – принятым способом поведения, являющийся носителем общечеловеческих ценностей, осознанной нравственной позицией. 

  - владеет системой знаний о различных сферах человеческой деятельности, являющейся основой формирования убеждений; 

- способен в условиях развития науки, техники и изменяющейся социальной практики приобретать новые знания, используя современные образовательные технологии; 

- понимает сущность и социальную значимость будущей профессии; 
- умеет на научной основе организовать свой труд; 

- умеет критически осмысливать социальную информацию, анализировать полученные данные, быть конструктивным в принятии решений; 

- проявляет самостоятельность в ситуации выбора и умеет нести ответственность за принятое решение; 

- владеет навыками сотрудничества; 

- владеет способами осуществления познавательной, коммуникативной, преобразовательной, художественно-эстетической деятельности; 

- убежден, что высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, любовь к людям; 

- умеет управлять собой, своими эмоциями, творчески самосовершенствуется; 

- владеет навыками организационной культуры; 

- наделен чувством гражданской ответственности, стремится быть полезным окружающим людям; уважает свой народ и народы других стран; 

- способен терпимо относиться к людям другой национальности и вероисповедания; 

- умеет противодействовать асоциальным проявлениям. 
X.  ЭТАПЫ ПОСТРОЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

В процессе построения воспитательной системы можно выделить следующие этапы: 

I этап(2013-2014 у.г.) – подготовительный: разработка модели воспитательной системы, создание творческой  группы и программы ее деятельности, определение концептуальных положений. Поиск инновационных технологий, форм, методов, приемов, способов обучения и воспитания обучающихся.
II этап(2014-2016у.г.) – практический:  реализация воспитательной системы, использование в образовательном процессе личностно - ориентированных технологий, приемов, методов обучения и воспитания школьников. Социальная и психологическая поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей; осуществление педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов, проведение мониторинга развития личности и формирования коллективов. 

III этап( 2016-2017у.г.) – обобщающий: обобщение опыта работы администрации, педагогов, родителей и обучающихся школы по построению и реализации воспитательной системы школы и определение перспектив и путей дальнейшего развития образовательного учреждения.
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